OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI

CNPJ.:14.084.079/0001-80

ENDEREGO: Rua Av. Sao Jo#o, 2455 - Sala 01 - Jd Antares - Londrina
Tel/Fax (43) 3025-1225 - E-MAIL: : wilson@ggconsultoria.com

ANEXO |
Modelo de proposta

AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

Prezado Senhores,

Apos examinar todas as cldusulas e condiges estipuladas no edital em referéncia, apresentamos nossa proposta nos termos
consignados no mencionado ato convocatdrio e seus anexos, com os quais concordamos plenamente.
Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o preco ofertado firme e

irreajustavel durante sua validade.

O prazo do inicio dos servigos de manutengao dos equipamentos deverd ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Servico.
Informamos que est3o inclusos nos precos ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos, taxas, fretes e outra (o)s
que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos

na proposta ou incorretamente cotados.

O VALOR GLOBAL da nossa proposta é de RS
Um Milh&o, setecentos e noventa e quatro mil quinhentos e dezesseis reais e trinta e tres centavos

DEMAIS POSTOS
VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL VALOR GLOBAL
POSTO Maceid

Assistente
Administrativo 30 R$ 4.673,22 R$ 140.196,59 R$ 1.682.359,06
Supervisor 2 R$ 467322 R$ 9.346,44 R$ 112.157,27

TOTAL GLOBAL ANUAL RS 1.794.516,33
OBSERVACOES:

1. Para formulagdo da proposta a licitante devera considerar a contratacio de 32 (trinta e dois) postos de trabalho de apoio administrativo
{CATSER 5380), sendo 30 (irinta) Assistentes Administrativos (CBO 4110) e 02 (dois) Supervisores (CBO 4101), ambos Nivel XlI, conforme

condices, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

PE 028/2017 — Elaborado: JCWP/Revisado: 26 de 49
1.2 As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem os pregos, conforme

modelo Anexa Il deste Termo de Referéncia - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS, baseado na Portaria ne.
07/2011 da SLTI/MPOG .
2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta:
2.1 Planilhas de custos e formacéo de precos, conforme regramento contido no item 8 do Termo de Referéncia, com detalhamento de
todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de
obrigacdo especifica dos interessados {IRPJ e CSLL) que componham taxa de administracdo conforme a Instrugdo Normativa AMGESP ne.
01/2013, discriminando os seguintes itens:
a)Valor da remuneragdo da categoria profissional correspondendo ao Nivel Xil da Tabela salarial da CTC 2017, correspondente a carga
horaria de 6h/dia, englobando saldrio de R$2.173,99 (dois mil, cento e setenta e trés reais e noventa e nove centavos) e demais vantagens
estabelecidas na legislacio trabalhista;

b)Encargos sociais incidentes sobre a remuneraggo;
c)Demais itens componentes do prego ofertado, minuciosamente discriminados em moeda corrente e, quando cabivel, percentuais em

relagdo ao valor da remuneragdo.

2.2 Meméria de célculo devidamente preenchida conforme modelo constante no Anexo Il do Termo de Referéncia, compativel com os
valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos e formagdo de pregos;

2.3 Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o caso;

2.4 Comprovacdo do FAP — Fator Acidentdrio Previdencidrio, no qual o proponente estiver enquadrado.
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Validade da Proposta de Pregos: 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentagio.
- Prazo de Execucao dos Servigos: 12 (doze) meses, prorrogaveis.

Dados para pagamento:

BANCO :

Agéncia N.° 0224-0

CIC N.° 32.949-5

Cidade: Cornelio Procopio - PR

NOME DA PROPONENTE: OUTPAR SERVICE - EMPRESARIAL EIRELI
CNPJ.:14.084.079/0001-80

ENDEREGO: Rua Av. Sdo Jodo, 2455 - Sala 01 - Jd Antares - Londrina
TellFax (43) 3025-1225

E-MAIL: : wilson@ggconsultoria.com

Nome completo do responsavel: Wilson Geidelis Junior

Telefone Fixo n® :(43) 3025-1225

Telefone Celular n®: (43)99904-8325

OUTPAR SERVICEJ- EMPRESARIAL EIRELI R\P\L
ilson Geidelis Junior EEMPRESP‘
OBJETO Wison Geidelis OUTPP\}%ESE&S\%E\DEL\S R

Q objeto deste certame consiste na contratacdo de pessoa juridica para prestagio continua de servigos de apoio administrativo (servicos auxiliares 3 Administracio),
compreendendo as atividades de assistente administrativo e supervisdo nas dependéncias dos Anexos Administrativos do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no
regime de execucdo indireta, nos termos e condicdes a seguir inseridas, por melo de postos de trabalho, com 32 (trinta e dois) postos de trabalho de apoio

administrativo (CATSER 5380), sendo 30 {trinta) Assistentes Administrativos {CBO 4110) e 02 {dois) Supervisores (CBO 4101), com prestacdo continuada durante o
curso contratual.

DECLARACOES

DECLARAMAOS, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio neste certame licitatdrio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta é valida por 90 (noventa) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel
durante sua validade.

PRAZO DE EXECUCAQ

0O prazo do inicio dos servicos de manutencdo dos equipamentos devera ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Servigo.




LOCAL TIPO AREA (m2) ;REQUENCI CARGA HORARIA
Area interna 18.946,38|Diaria e
p/semana
44 horas
Sede - Area externa 10.247,094Diaria
Maceié p/semana
Areas de
esquadrias face 2.313,29{Quinzenal o hatas
. p/semana
interna/externa
< : o 44 horas
Area interna 1.749,631Diaria
p/semana
N : e 44 horas
Unido dos |Area externa 1.991,09]Diaria
{Palmares - pecmans
Areas de 44 horas
esquadrias face 420,32}Quinzenal S
linterna/externa P
. . 44 horas
Area interna 2.672,60|Diaria
p/semana
| . S 44 horas
Arapiraca Area externa 4.417,04|Diaria plsemana
Areas de
esquadrias face 234,98}Quinzenal 4:;2:;::3
interna/externa P
Area interna 395|Diaria 4 horas
p/semana
, . 44 horas
Santana do |Area externa 105{Diaria
Ipanema _ p/semana
Araas e 44 horas
esquadrias face 33,48|Quinzenal e
interna/externa P

/%
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IN° DO PROCESO:

2017/8382
LICITACAO N°: 059-A/2017
HORARIO: 10:00
X Da}ta d:a apresentacio da proposta 27/02/2018
(dia/més/ano)
{B |Municipio/UF: MACEIO/AL
Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca
IC [|Normativa em Dissidio / Base para 2017
produgdo de precos Pregiio 03/2018

N° de meses de execursiio contratual

1

2 Meses

Unidade de Medida

Quantidade Total 2 Contratar (em funcio

da unidade de medida

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

30

APOIO ADMINISTRATIVO
NIVEL XI1

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS

2.173,99

Categoria profissional (vinculada 4 execucio contratual)

Asseio e Conservagio

Data base da categoria (dia/més/ano)

|01 de Janeiro de 2017

5 {Regime Tributirio

_ |GRUPO A - ENCARGOS . i
1 ]SEGURIDADE SOCIAL 20,00%] RS 434,80
2FGTS 8,00%] R$ 173,92
3 |SESI/SESC 1,50%] RS 32,61
4 |SENAI/SENAC 1,00%] R$ 21,74
5|INCRA 0,20%| R$ 435
6 |SEBRAE 0,60%| R$ 13,04
7 ISALARIO EDUCACAO 2,50%] R$ 54.35
8 II:J:;);){SF iPMBIENTAIS DO TRABALHO - 3.00%| RS 65,22
TOTAL GRUPO A - ENCARGOS 36,80%| RS 800,03
__|GRUPOB-ENCARGOS

%
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1 |13° Salario 8,33%] RS 181,16
2 {Férias (sem o abono de 1/3) 8,33%] RS 181,16
3 §Aviso Prévio Trabalhado 1,94%] R$ 42,26
4 JAuxilio Doenca 0,22%] R$ 4,83
5 {Acidente de Trabalho 0,05%) R$ it
6 |Faltas Legais 0,03%] R$ 0,65
7 [Férias sobre Licenca Maternidade 0,04%) RS 0.85
8 |Licenca Paternidade 0,02%f R$ 0,43
TOTAL GRUPO B 18,97%] RS 412,45
TR — -
1 JAviso Prévio Indenizado 0,42%}] R$ 9,07
2 lIndenizagio Adicional 0,15%] R$ 3,26
Indenizago (rescisdo sem justa causa — o
3 multa de 40% do FGTS) -] B 455
Indenizagdo (rescisdio sem justa causa — -
4 contribuicfio de 10% do FGTS) 0,16%] RS 48
5 §Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,78%] R$ 60,39
Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre 5
5 licenca maternidade 0.01%] B3 a8
TOTAL GRUPO C 6,72%] RS 146,05
1GrRFOD i _ _ _
1 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 6,98%| RS 151,78
grupo B
TOTAL GRUPO D 6,98%] R$ 151,78
IGRUPOE - :
1 Fnc;de':ncza do FGTS sobre o aviso prévio 0,03%| RS 0.72
indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
2 |de afastamento superior a 15 dias motivado 0,00%§ R$ 0,09
por acidente do trabalho
3 IHCId‘GTlCI.a de FGTS sobre férias 1/3 0.22%| RS 4.83
constitucional
TOTAL GRUPO E 0,26%] RS 5,63
|GRUPOF _
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os .
1 Lvalores constantes da base de calculo 0,27%| R$ 5,87
referente ao salario maternidade
TOTAL GRUPO F
___|TOTAL ENCARGOSSOCIAIS(RS) | _70,00%| RS 1.521,81
__|ENCARGOS SOCIAIS . e e
Uniforme 12,50
Auxilio Alimentagio PROPORCIONAL A
2IHORAS TRABALHADAS - 20 % DESC. | % i 240’““' f
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JLUCRO E DESPESAS INDIRETAS

3jVale Transporte % RS 147 ,00'
Desconto Legal sobre transporte (méximo de |,
6% do saldrio-base) o o 1A
5]Equipamentos %
S{Manutencdo e depreciagdo de equipamentos | %
6] Auxilio funeral % R$ 8,00
Tl Assisténcia médica % RS 5,00I
__|TOTAL INSUMOS (RS) 1 RS 282,06
- [VALOR DA REMUNERACAO B o 3977 86
__|ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS e

1,00%

1}Despesas Administrativas/operacionais R$ 39,78
21Lucro 1,00%] R$ 40,18
TOTAL LUCRO E DESPESAS o
INDIRETAS 2,00%} RS 79,95
- JVALOR DA REMUNERACAO + e
- |ENCARGOS SOCIAI ;-msumos S ~ 4.057.81
__|PLUCRO E DESPESAS INDIRETAS . -
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS _ _
v TRIBUTACAO SOBRE FATUR_AMENTO - 14.25%)|
1]1ss 5,00%| R$ 213,57
2|coFINS 7,60%] RS 333,76
3lpis 1,65%] R$ 68,08
14,25%! RS 615,41

Londrina, 23 de Margo de 2018.

OUTPAR SERVICE EMPRES¥RIAL - EIRELI
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N° DO PROCESO:

2017/8382

LICITACAO N°:

1059-A/2017

HORARIO:

Data de apresentaciio da proposta

(dia/més/ano)

27/02/2018

Municipio/UF:

MACEIO/AL

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca
Normativa em Dissidio / Base para
producio de precos Pregio 03/2018

2017

12 Meses

N°® de meses de execursdo contratual

Unidade de Medida

da unidade d

Quantidade Total 2 Contratar (em funcfio
i did

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Encarregado

|Salario Normativo da Categoria Profissional

RS

2.173,99

Categoria profissional (vinculada & execugio contratual)

Asseio e Conservacio

Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de Janeiro de 2017

5 jRegime Tributério

. JGRUPO A - ENCARGOS e .

1 {SEGURIDADE SOCIAL 20,00%] R$ 434,80}
2{FGTS 8,00%| R$ 173,92
3 |SESI/SESC 1,50%] R$ 32,61
4 |SENAV/SENAC 1,00%] R$ 21,74
5JINCRA 0,20%] R$ 4,35
6 |SEBRAE 0,60%] R$ 13,04
7 ISALARIO EDUCACAO 2,50%] R$ 54,35
g ﬁfTC;)(SF iPMBIENTAIS DO TRABALHO - 3.00%| RS 65.22
TOTAL GRUPO A - ENCARGOS 36,80%] RS 800,03

3

__IGRUPO B - ENCARGOS o .%
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1 j13° Salario 8,33%}] R$ 181,16
2 |Férias (sem o abono de 1/3) 8,33%] R$ 181,16
3 }Aviso Prévio Trabalhado 1,94%] R$ 42.26
4 JAuxilio Doenca 0,22%1 R$ 4,83
5 JAcidente de Trabalho 0,05%] R$ 1,11
6 Jraltas Legais 0,03%] R$ 0,65
7 |Férias sobre Licenga Maternidade 0,04%] R$ 0,85
8 [Licenga Paternidade 0,02%] R$ 0,43
TOTAL GRUPO B 18,97%] RS 412,45
lcruroC - it -
1 JAviso Prévio Indenizado 0,42%} R$ 9,07
2 JIndenizagiio Adicional 0,15%§ R$ 3,26
Indenizacgio (rescisdo sem justa causa — 0
3 multa de 40% do FGTS) 3,20%] RS Ll
Indenizaco (rescisfo sem justa causa — 4
. contribuigfio de 10% do FGTS) 0,16%] R$ 518
5 {Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,78%} R$ 60,39
6 Abono de Fengs - 1/3 constitucional sobre 0.01%| RS 0.28
licenca maternidade
TOTAL GRUPO C 6,72%] RS 146,05
IGRUPOD - :
1 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 6,98%| RS 151,78
orupo B
TOTAL GRUPO D 6,98%| RS 151,78
|GRUPOE _ ;
1 _Inmde.nma do FGTS sobre o aviso prévio 0,03%| RS 0,72
indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
2 |de afastamento superior a 15 dias motivado 0,00%|] R$ 0,09
por acidente do trabalho
3 IH?IdE':HC!.a de FGTS sobre férias 1/3 0.22%| R$ 4.83
constitucional
TOTAL GRUPO E 0,26%] RS$ 5,63
—|cruroF _
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os| o
1 lvalores constantes da base de célculo 0,27%] R$ 5,87
referente ao salario maternidade
TOTAL GRUPO F
__|TOTAL ENCARGOSSOCIAIS®RS) | ___70,00%| RS _1.521,81
~|[VALOR DA REMUNERACAO + | S S =
{ENCARGOS SOCIAIS | el
1 Uniforme Y% RS 12,50
Auxilio Alimentagdo PROPORCIONAL A |, ¥
2lHORAS TRABALHADAS - 20 % DESC. | 72 15 S ‘Vl

T} VICE EMPRESARIAL
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3'Vale Transporte %o RS 147,00
Desconto Legal sobre transporte (méximo de |,
6% do sal4rio-base) /e = Sl
5}Equipamentos %o
S§Manutencio e depreciagfio de equipamentos %
6] Auxilio funeral % RS 8,00
T1Assisténcia médica % RS 5,004
__|TOTAL INSUMOS (RS) _ i _{ RS __ 282,06
~ |[VALOR DA REMUNERAC&O-& o S . 397l
__|ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS =y

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - :
1jDespesas Administrativas/operacionais 1,00%} R$ 39,78
2|Lucro 1,00%] R$ 40,18

TOTAL LUCRO E DESPESAS -

INDIRETAS “itnl RS et
- [VALOR DA REMUNERAGAO + e

- [ENCARGOS SOCIAIS +INSUMOS | 405781
~ |+LUCRO E DESPESAS INDIRETAS | :

__|LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
: :TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO 1425%| ;
1}iss 5,00%] RS 213,57
2JCOFINS 7,60%] RS 333,76
3jpis 1,65%] R$ 68,08
14,25%] RS 615,41

Londrina, 23 de Marco de 2018.

OUTPAR SERVICE Ers‘f(w‘gsARIAL - EIRELI
CNPJ.:14.084.079/0001-90
Wilson Geidelis Junior
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OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI
CNPJ.:14.084.079/0001-90
ENDERECO: Rua Av. Sdo Jodo, 2455 - Sala 01 - Jd Antares - Londrina
Tel/Fax {43) 3025-1225 - E-MAIL: : wilson@ggconsultoria.com

SUPERV./APOIO ADM NIVEL II

VALOR VALOR

ltem Rescicie Un. QA”[fg*- UNITARIO | TOTAL
1 Camiseta gola polo E Un. 4 RS 13,00 52,00

CAMISETE, 100% (cem por|
cento} algoddo, manga curta,
com um bolso superior
esquerdo, sem logotipo da
empresa; (na cor a definir coml
a fiscalizagdo do contrato);

NHOMENS)
2 Calca comprida, esporter Un. 4 RS 15,00 60,00
fino, com a composi¢éo de,

no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de algoddo (na
cor a definir com a
fiscalizacdo do contrato);

3 Calcado fechado, preto

: Par 2
em couro, solado baixo RS 17,00 34,00
Meias em algod&o, tipo
4 soquete. Par 4 RS 1,00 4,00
VALOR TOTAL ANUAL 150,00
VALOR TOTAL MENSAL 12,50

Londrina, 23 de Margo de 2018.

OUTPAR SERVICE EMPRYSARIAL - EIRELI
NPJ.:14.084.079/0001-90
Wilson Geidelis Junior
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N° DO PROCESO: 2017/8382
LICITACAO N°: 059-A/2017
HORARIO: 10:00
Da_lta dfe apresentagdo da proposta 27/02/2018
(dia/més/ano)
B |Municipio/UF: MACEIO/AL
Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenca
C [Normativa em Dissidio / Base para 2017
producdo de precos Pregao 03/2018
D |Ne° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAQ&O DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total & Contratar (em funcéo 30
da unidade de medida)
I - REMUNERACAO
1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
NIVEL XI1lI
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.173,99
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagéo
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro de 2017

5|Regime Tributario

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A - ENCARGOS

1|SEGURIDADE SOCIAL 20,00%| R$ 434,80
2|FGTs 8,00%| R$ 173,92
3|sEsI/SESC 1,50%| R$ 32,61
4|SENAI/SENAC 1,00%| R$ 21,74
5|INCRA 0,20%| R$ 4,35
6 |SEBRAE 0,60%| R$ 13,04
7 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| R$ 54,35
o ﬁf_E:)O(SFQE/IBIENTAIS DO TRABALHO - 3.00%| Rs 65.22

TOTAL GRUPO A - ENCARGOS 36,80%| R$ 800,03

GRUPO B - ENCARGOS




1 |13° Salério 8,33%| R$ 181,16
2 |Férias (sem o abono de 1/3) 8,33%]| R$ 181,16
3 JAviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 42,26
4 JAuxilio Doenca 0,22%] R$ 4,83
5 JAcidente de Trabalho 0,05%] R$ 1,11
6 |Faltas Legais 0,03%] R$ 0,65
7 |Férias sobre Licenca Maternidade 0,04%| R$ 0,85
8 |Licenca Paternidade 0,02%] R$ 0,43
TOTAL GRUPO B 18,97%]| R$ 412,45
GRUPO C
1 JAviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 9,07
2 |Indenizagdo Adicional 0,15%| R$ 3,26
Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — o
3 multa de 40% do FGTS) 3,20%| RS 69,57
Indenizagao (rescisdo sem justa causa — 0
4 contribuicdo de 10% do FGTS) 0,16%] RS 3,48
5 JAbono de Férias - 1/3 constitucional 2,78%] R$ 60,39
6 Abono de Ferlgs - 1/3 constitucional sobre 0,01%| R$ 0,28
licenca maternidade
TOTAL GRUPO C 6,72%] R$ 146,05
GRUPO D
1 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 6,98%| R$ 151,78
grupo B
TOTAL GRUPO D 6,98%] R$ 151,78
GRUPO E
1 .InC|de?nC|a do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,03%| R$ 0,72
indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
2 |de afastamento superior a 15 dias motivado 0,00%] R$ 0,09
por acidente do trabalho
3 InC|d§nC|_a de FGTS sobre férias 1/3 0.229%| R$ 483
constitucional
TOTAL GRUPO E 0,26%] R$ 5,63
GRUPO F
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre 0s
1 valores constantes da base de calculo 0,27%| R$ 5,87
referente ao salario maternidade
TOTAL GRUPO F
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS (R$) 70,00%] R$ 1.521,81
VALOR DA REMUNERAQAO +
ENCARGOS SOCIAIS RS SRR D
Il - INSUMOS
1]Uniforme % R$ 12,50
5 Auxilio Alimentacdo PROPORCIONAL A % RS 240,00

HORAS TRABALHADAS - 20 % DESC.




3| Vvale Transporte % R$ 147,00
Desconto Legal sobre transporte (maximo de |, i
4 6% do salario-base) & RS 130,44
5|Equipamentos %
5]Manutengéo e depreciacdo de equipamentos |%
6] Auxilio funeral % R$ 8,00
7| Assisténcia médica % R$ 5,00
TOTAL INSUMOS (R$) R$ 282,06
VALOR DA REMUNERACAO + 3.977.86
ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS ' '
IV -LDIE TRIBUTAQ&O
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
1]Despesas Administrativas/operacionais 1,00%]| R$ 39,78
2|Lucro 1,009%] R$ 40,18
TOTAL LUCRO E DESPESAS o
INDIRETAS 2,00%| R$ 79,95
VALOR DA REMUNERAGAO +
ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 4.057,81
+LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 14,25%
1]1SS 5,00%]| R$ 213,57
2|COFINS 7,60%| R$ 333,76
3|PIS 1,65%]| R$ 68,08
14,25%]| R$ 615,41
PRECO MENSAL POR 1 EMPREGADO 4.673,22
PRECO ANUAL POR POSTO 56.078,64

Londrina, 23 de Marco de 2018.

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI
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