




















A
Data de apresentação da proposta 

(dia/mês/ano)

B Município/UF:

C

Ano Acordo, Convenção ou Sentença 

Normativa em Dissídio / Base para 

produção de preços Pregão 03/2018

D Nº de meses de execursão contratual

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função 

da unidade de medida)

1
APOIO ADMINISTRATIVO 

NIVEL XII

2  R$                               2.173,99 

3 Asseio e Conservação

4 01 de Janeiro de 2017

5

GRUPO A - ENCARGOS

1 SEGURIDADE SOCIAL 20,00%  R$                                   434,80 

2 FGTS 8,00%  R$                                   173,92 

3 SESI/SESC 1,50%  R$                                     32,61 

4 SENAI/SENAC 1,00%  R$                                     21,74 

5 INCRA 0,20%  R$                                       4,35 

6 SEBRAE 0,60%  R$                                     13,04 

7 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50%  R$                                     54,35 

8
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - 

RAT X FAP
3,00%  R$                                     65,22 

TOTAL GRUPO A - ENCARGOS 36,80%  R$                                  800,03 

GRUPO B - ENCARGOS

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Posto

30

I - REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Regime Tributário

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Nº DO PROCESO: 2017/8382

LICITAÇÃO Nº: 059-A/2017

HORÁRIO: 10:00

27/02/2018

MACEIÓ/AL

2017

12 Meses



1 13º Salário 8,33%  R$                                   181,16 

2 Férias (sem o abono de 1/3) 8,33%  R$                                   181,16 

3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                     42,26 

4 Auxílio Doença 0,22%  R$                                       4,83 

5 Acidente de Trabalho 0,05%  R$                                       1,11 

6 Faltas Legais 0,03%  R$                                       0,65 

7 Férias sobre Licença Maternidade 0,04%  R$                                       0,85 

8 Licença Paternidade 0,02%  R$                                       0,43 

TOTAL GRUPO B 18,97%  R$                                  412,45 

GRUPO C

1 Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                                       9,07 

2 Indenização Adicional 0,15%  R$                                       3,26 

3
Indenização (rescisão sem justa causa – 

multa de 40% do FGTS)
3,20%  R$                                     69,57 

4
Indenização (rescisão sem justa causa – 

contribuição de 10% do FGTS)
0,16%  R$                                       3,48 

5 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,78%  R$                                     60,39 

6
Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre 

licença maternidade
0,01%  R$                                       0,28 

TOTAL GRUPO C 6,72%  R$                                  146,05 

GRUPO D

1
Incidência dos encargos do grupo A sobre o 

grupo B
6,98%  R$                                   151,78 

TOTAL GRUPO D 6,98%  R$                                  151,78 

GRUPO E

1
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,03%  R$                                       0,72 

2

Incidência do FGTS sobre o período médio 

de afastamento superior a 15 dias motivado 

por acidente do trabalho

0,00%  R$                                       0,09 

3
Incidência de FGTS sobre férias 1/3 

constitucional
0,22%  R$                                       4,83 

TOTAL GRUPO E 0,26%  R$                                      5,63 

GRUPO F

1 0,27%  R$                                      5,87 

TOTAL GRUPO F

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS (R$) 70,00%  R$                               1.521,81 

VALOR DA REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS SOCIAIS
 R$                               3.695,80 

1 Uniforme %  R$                                    12,50 

2
Auxílio Alimentação PROPORCIONAL A 

HORAS TRABALHADAS - 20 % DESC.
%  R$                                  240,00 

III - INSUMOS

Incidência dos encargos do Grupo A sobre os 

valores constantes da base de cálculo 

referente ao salário maternidade



3 Vale Transporte %  R$                                  147,00 

4
Desconto Legal sobre transporte (máximo de 

6% do salário-base)
% -R$                                  130,44 

5 Equipamentos %

5 Manutenção e depreciação de equipamentos %

6 Auxílio funeral %  R$                                      8,00 

7 Assistência médica %  R$                                      5,00 

TOTAL INSUMOS (R$)  R$                                  282,06 

VALOR DA REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
3.977,86

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

1 Despesas Administrativas/operacionais 1,00%  R$                                     39,78 

2 Lucro 1,00%  R$                                     40,18 

TOTAL LUCRO E DESPESAS 

INDIRETAS
2,00%  R$                                    79,95 

VALOR DA REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

+LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO 14,25%

1 ISS 5,00%  R$                                   213,57 

2 COFINS 7,60%  R$                                   333,76 

3 PIS 1,65%  R$                                     68,08 

14,25%  R$                                  615,41 

PREÇO MENSAL POR 1 EMPREGADO 4.673,22

PREÇO ANUAL POR POSTO 56.078,64

Wilson Geidelis Junior

____________________________________________________

OUTPAR SERVICE EMPRESARIAL - EIRELI

CNPJ.:14.084.079/0001-90 

Londrina, 23 de Março de 2018.

IV - LDI E TRIBUTAÇÃO

4.057,81


